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DISQUEIDENUNCIA
Servigo de dentincia
do SindBeneficente através
do telefone (11) 4427-5164 ou por
e-mail para sindbeneficente@sind-
beneficente.org.br. Seu nome sera
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PISOS SALARIAIS
SindBeneficente quer 12% de

reajuste salarial e valorizacao

O presidente do SindBenefi-
cente, Rogério Gomes, entregou
no dltimo més de maio a pauta
de reivindicagdes da categoria
ao sindicato patronal (Sinbfir),
visando ao inicio da Campanha
Salarial 2010/2011, cuja data-
base € o dia 1° de julho. Este ano,
os trabalhadores em Instituicdes
Beneficentes querem 12% de
reajuste salarial. Além disso, o
SindBeneficente quer uma ele-
vagdo mais significativa nos pi-
sos salariais (veja no quadro ao

associad

Boa Viagem (foto).
PAGINA 4

PISOS SALARIAIS REIVINDICADOS PELO SINDICATO

Para menor aprendiz — R$ 616,00
Para recepcionista, mensageiro, servente, copeira — R$ 627,00

Para os demais empregados — R$ 672,00

varios roteiros de viagem
por todo o Brasil, em hospedagens que

garantem conforto e diversdo. Em Recife/
PE, ha um hotel bem préximo a Praia da

lado).

A Cesta Bésica para quem ga-
nha até dois pisos salariais deve-
rd conter no minimo 30 quilos
de produtos alimenticios. Para

e

as instituicdes que optarem pelo
Vale Alimentacio, o valor pedi-
do ¢é de R$ 80,00.

Os empregados que ndo pos-
sam ser atendidos pelo sistema

de refeicdo do empregador, seja
no local de trabalho ou em res-
taurantes conveniados, terdo di-
reito a Vale Refeicdo no valor de
R$ 12,00 por dia trabalhado.

POR DENTRO DO
SINDICATO

Uma nova sub-sede do SindBenefi-
cente sera inaugurada em breve, na
cidade de’Barretos, interior de Sdo
Paulo. PAGINA 2

EDITORIAL

“Se a cada eleicdo, a maioria dos
eleitores votar em maus politicos,
quem sofre com isso é a populagdo”,
afirma o presidente do SindBeneficen-
te, Rogério Gomes, no Editorial Voto
Consciente. PAGINA 3

REDUCAO DA
JORNADA

Ainda pendente de votagdo em
Brasilia, a proposta de reducdo da
jornada de trabalho para 40 horas
semanais recebeu uma proposta
intermediaria, por etapas.

PAGINA 3




Na capital do rodeio, a
nova Sub-Sede Barretos

Navegue pelo portal na In

O novo portal do SindBene-
ficente se transformou numa
ferramenta fundamental para a
divulgacdo das agdes do sindi-
cato e também num agente faci-
litador da comunicacdo com os
trabalhadores e colaboradores
do 3° Setor. H4 novos servigos
disponiveis no site, entre eles:
cadastro de curriculos, busca
de oportunidades de trabalho,
sindicalizacdo, download de
conven¢do coletiva, reservas e
informagdes sobre lazer, con-

vénios, pesquisa sobre FGTS,
aposentadoria, cdlculo de resci-
sdo, atendimento on line, disque
dentncia, espaco para criancas
(com jogos, nogdes de cidadania
e atividades educativas), noticias
e matérias sobre a categoria.

O acesso aos servicos € rapido,
por temas, diretamente na pagina
inicial, o que garante maior con-
forto e praticidade aos internau-
tas.

Para conferir tudo isso, acesse:
www.sindbeneficente.org.br
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Guia de
Convénios:
facil de
consultar

Langado no final de 2009,
0 novo Guia de Convénios do
SindBeneficente foi produzido
para facilitar os associados e
seus dependentes nas consul-
tas de servigos relacionados as
empresas de satde, comércio,
ensino e lazer que mantém vin-
culo com o sindicato, além dos
servicos oferecidos pelo pro-
prio SindBeneficente.

A classifica¢@o dos convénios
estd por cidade, em ordem alfa-
bética. Assim, pode-se locali-
zar um médico ou laboratério
clinico, depois de identificar o
municipio.

No proprio guia esta disponi-
vel uma proposta de sindicali-
zacdo para ser preenchida pelos
novos sécios. Quem indicar
cinco novos sdcios, ganha um
convite gritis do Playcenter.

CONVITE

O SindBeneficente entre-
gou no més de maio um
convite ao secretario mu-
nicipal de Inclusao Social

de Santo André, Antonio
Francisco Silva, para vi-
sita a sede do sindicato.
Em resposta, no dia 21 de
maio, através de oficio,
o secretario informa que
sera agendado o encontro.
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Jornalista Responsavel

Roberto Elias - MTb 22.662/SP / e-mail: bobielias@gmail.

com /(1) 7566-5293

SindBeneficente Sub-Sede Santos
Rua Carvalho de Mendonga 224 - Cj 31 - Vila Belmiro
(13) 3235-6894 / Fax: 3221-8450

Diretor Responsavel
Rogério Gomes / e-mail:
sindbeneficente@sindbeneficente.org.br

Diagramagéo e Tratamento de Fotos
Fernando Bomfim / e-mail nandobomfim@hotmail.com /
(11) 7210-0052 / 4748-5770
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Valorize o seu voto!

DITORIAL

Rogério Gomes € o presiden-
te do SindBeneficente

No proximo més de outubro acon-
tecem as eleicoes para presidente
da Republica, governador, senado-
res, deputados federais € estaduais.

Muitos brasileiros podem atual-
mente dizer: “outra eleicao, nao vou
votar em ninguém, todo politico €
corrupto, € ladrao”. Infelizmente,
grande parcela dos nossos repre-
sentantes em Brasilia merece esse
CONCEIO.

Porém, nos do SindBeneficente,
na condicao de representantes dos
tfrabalhadores que atuam em Insti-
tuicoes Beneficentes, Religiosas €
Filantropicas, temos a obrigacao de
estimular os leitores deste Informa-
tivo a pensar € agir de forma dife-
rente.

REDUCAO DA JORNADA

Centrais sindicais aceitam reducao por etapas

A luta pela reducao da jornada
para40 horas semanais, sem redu-
¢o dos saldrios, continua como a
principal bandeira do movimento
sindical brasileiro.

No ultimo dia 11 de maio, uma
reuniio aconteceu em Brasilia,
onde estavam presentes o presi-
dente da Camara dos Deputados,
Michel Temer (PMDB/SP), al-
guns parlamentares e sindicalistas.
No encontro, as centrais sindicais
concordaram com a proposta de
Temer, em reduzir a jornada por
etapas: para 43 horas semanais
em 2011 e 42 em 2012.

Para o deputado federal Vicen-
tinho (PT/SP), relator do projeto
que prevé a redugdo da jornada,
admitiu no final de junho que a
votacdo da proposta pelos parla-
mentares ficard para 2011, devi-
do ao calendério eleitoral deste
ano.

Reflita: se a cada eleicdao, a maio-
ria dos eleitores votar em maus
politicos, quem sofre com isso € a
populacao. O escritor alemao Ber-
told Brecht, em seu poema O Anal-
fabeto Politico, relatou muito bem
o perfil do eleitor que se conside-
ra ‘esperto”. Acompanhe: “O pior
analfabeto ¢ o analfabeto politico.
Ele nao ouve, nao fala, nem parti-
cipa dos acontecimentos politicos.
Ele nao sabe que o custo de vida,
0 preco do feijao, do peixe, da fa-
rinha, do aluguel, do sapato € do
remédio, dependem das decisoes
politicas. O analfabeto politico €
tao burro que se orgulha € estufa o
peito, dizendo que odeia a politica.
Nao sabe ele que de sua ignorancia

nasce a prostituta, 0 menor aban-
donado, 0 assaltante € o pior de
todos 0s bandidos que € o politico
vigarista, pilantra, 0 corrupto € 0 ex-
plorador das empresas nacionais €
multinacionais.”

Portanto, nOs nao podemos mais
desperdicar nosso voto para a esco-
lha de deputados, senadores, gover-
nador e presidente. O mesmo vale
para as eleicoes municipais, quando
escolhemos o prefeito € 0s vereado-
res. E preciso pensar, analisar o perfil
de quem pede 0s votos, se O can-
didato ja fez algo significativo para
a populacao, se nao esta envolvido
em algum escandalo na politica.

Valorize 0 seu voto! Quem ganha
com isso € o Brasil.

JURIDICO

Trabalhadores
devem assinar

40 HORAS JA}Y

MAIS EMPREGOS, MENOS ACIDENTES, PELA CONVENGAO 158 E CONTRA ROTATIVIDADE

as duas vias
do holerite

Cerca de 80% dos trabalhado-
res brasileiros sé assinam no dia
do pagamento a via do holerite
da empresa. Essa “estratégia” dos
empresarios € para evitar possiveis
multas previstas na CLT (Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho) ou
acdes na Justica, por conta do pa-
gamento em atraso.

O Departamento Juridico do Sin-
dBeneficente orienta a todos para
assinar as duas vias do holerite (da
empresa e do empregado) e obser-
var se a data descrita corresponde
ao dia efetivo do pagamento.

Rogério Gomes, presidente do
SindBeneficente, da uma dica:
“Guardem todos os holerites. Ho-
lerite ndo € lixo, é documento”.
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NOVO CONVENIO
Club de Ferias: varias

ara ampliar
as opcoes
de lazer dos
associados
e seus
dependentes, o
SindBeneficente fechou
mais um convénio: o Club
de Férias. Sao varias
opcoes de hospedagem,
de norte a sul do pais,

em acomodacoes que

Boissucanga/SP - Litoral norte de Sdo Paulo. Instalagdes com tv, canal de video, telefone, cozi- garantem um bom passeio
nha equipada, varanda, utensilios de praia (cadeira, esteira e guarda-sol) e aquecimento solar.  para toda a familia.

CONHECA ALGUNS DOS ROTEIROS DE VIAGEM:

-~ il .t;:. '

Recife/PE (Praia da Boa Via-

~ gem) - Hotel proximo d praid,
a 275 km de Sdo Paulo com apartamentos e suites, ar-condicionado, tv a cabo, musica ambien-

ca 1 5.1 m da Estap cia : te, frigobar, telefone com acesso a Internet, lavandeira, room service 24
Turistica de Avaré. Acesso pela Rodovia Castelo Branco. horas, piscina, sauna, sala de gindstica e american bar.

Avaré/SP - Hotel situado

Mais informacoes sobre roteiros através do site www.clubdeferias.com.br.
RESERVAS E MAIS INFORMACOES SOBRE O CONVENIO. LIGUE OU ENVIE E-MAIL PARA O SINDBENEFICENTE - SEDE SANTO ANDRE: (11) 4427-5164 / sindbencficente@sindbeneficente.org.br. CONTATO: CLAUDINE

COLONIA DE FERIAS

No municipio da Praia Grande, litoral
sul de Sao Paulo, est4 localizada a Colo-
nia de Férias da FETHESP. Associados
do SindBeneficente e seus dependentes
podem usufruir de conforto e estrutura
adequada que garantem uma boa estada.

Reservas: SindBeneficente — Sede San-
to André — (11) 4427-5164 — sindbenefi-
cente @sindbeneficente.org.br — Contato:
Sandra

SiTIO PARAISO

Um local paradisiaco, com natureza exube-
rante, lago para pesca esportiva, academia
de ginastica, piscina, sauna, playground,
campo de futebol, quadra de vélei, sala de
jogos e quiosques. Este é o Sitio Paraiso,
localizado em Pedro de Toledo, cidade da
regido do Vale do Ribeira.

Reservas: SindBeneficente — Sede Santo An-

dré — (11) 4427-5164 — sindbeneficente@
sindbeneficente.org.br — Contato: Sandra




